Provozni faze projektu

VZDELAVANI V TRADICNICH OBORECH MODERNI CESTOU

1. Indikatory provozni faze projektu

Provozni faze projektu predstavuje komplexni pfipravu lidskych zdroja pro
oblasti CAD, CAM a CNC systému prostiednictvim rekvalifikacnich kurzud a
kurzu celozivotniho vzdélavani v uvedenych oblastech a dale vytvoreni
nového pracovniho mista pro pozici ,,Lektor specialista pro rekvalifika¢ni

kurzy a kurzy celozivotniho vzdélavani v oblastech CAD, CAM a CNC systému

[{3

v rozsahu 0,5 pracovniho uUvazku.

Podstata komplexni pFipravy spociva v nasazeni pocitacovych technologii od
konstrukce pres pfipravu vyroby az po vyrobu samotnou na CNC strojich
véetné vystupni kontroly. Jedna se o tzv. zivotni cyklus vyrobku, ktery

v pocitacové podobé je reprezentovan technologiemi CAD — CAM — CNC
Vymezenym Ukolem 2 SPS v projektu jsou kurzy pro stfedné technické
pracovni pozice.

2. Udrzitelnost projektu

Pro komplexni pfipravu lidskych zdroju v oblastech CAD, CAM a CNC systém(
byly vytvoreny ve spolupraci se zaméstnavateli (VUHZ a.s. Dobra, Ferrit
s.r.o. Frydek - Mistek) étyfi na sebe navazujici moduly, které tvofi inovativni
jadro odborného vzdélavani v oblasti pfipravy strojirenské vyroby:

Modul &.1: Cteni a kresleni technické dokumentace s vyuzitim programu
AutoCAD

(60 hod.)

Modul &€.2:Tvorba technické dokumentace v AutoCADu a v AutoCAD
Mechanicalu (60 hod.)

Modul €.3: Modelovani strojnich soucasti a tvorba 2D dokumentace

s vyuzitim programu Inventor (60 hod.)

Modul &.4: Programovani CNC strojt v ISO kédu, systému HEIDENHAIN a
EdgeCAM (120 h.)

podminkou pro prijeti uchazece do 1. modulu je Uspésné vykonani vstupniho
testu z technického kresleni ve strojirenstvi, zakladni znalost ovladani PC a
SW aplikaci(Word, Excel, Internet) - ovéruje se v ramci vstupniho testu.
podminkami pro pokracovani ve vzdélavani ve vyssim modulu je jednak
Uspésné vykonani dilci zkousky z absolvovaného modulu a Uspésné vykonani
vstupniho testu do modulu vyssiho.

do vyssiho modulu mGze byt prijat i uchazec, ktery uspésné vykona
zavérecné zkousky z nizSich modulll a Uspésné vykona postupové testy.

Cilem vzdélavaciho programu je u ucastniku ozivit a aktualizovat jejich znalosti
ziskané v ramci jejich predchoziho vzdélavani a predchoziho zaméstnani v oblasti
strojirenstvi a ziskat nové kompetence, které odpovidaji soucasnym podminkam a
vyvojovym trenddm v technické pripravé strojirenské vyroby.

Uplatnit se na trhu prace na stredné technickych a vysokoskolskych pracovnich
pozicich s naplni strojirenskych cinnosti.

Dosavadni praxe potvrzuje spravnost a efektivitu dalSiho vzdélavani formou



na sebe navazujicich vzdélavacich modulli od zakladnich, ve kterych klienti
ziskavaji kompetence uplatnitelné v témér kazdé firmé v oblasti strojirenstvi
pfes moduly navazujici, kompetence rozsifujici, az po moduly
specializované, ve kterych klienti ziskaji kompetence vyuzitelné jednak

v mensim podtu firem, a tudiz i jejich kvantitativni potfeba na trhu prace je
mensi, ale rostou pozadavky na kvalitu a rozsah kompetenci. 5

Pro potieby realizace uvedenych vzdélavacich kurza vzniklo na SPS Frydek -
Mistek Mistni centrum celozivotniho vzdélavani, jehoz provoz zajistuji nize

uvedeni organizacni a pedagogicti pracovnici.
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Ing. Cestmir Zavodny

V roce 2006 pracovnici zajistovali provoz centra na Dohody o provedeni
prace, od 1.8.2007 ma jeden pracovnik uzavienou pracovni smlouvu na
lektorskou ¢innost na 50% Uvazek. S ostatnimi pracovniky ma skola uzaviené
Dohody o provedeni prace nebo Dohody o pracovni ¢innosti.

0d $kolniho roku 2007/2008 nabidli Uradiim prace (Frydek - Mistek, Novy
Jic¢in, Ostrava, Karvina) a spolecnosti RPIC-ViP s.r.o. Ostrava vsechny 4
moduly jako uceleny vzdélavaci program ,,Strojirensky technik pracujici v
systémech CAD/CAM/CNC*.

V 1. pololeti roku 2009 jsme ziskali ve vybérovém rizeni dvouletou zakazku
na realizaci rekvalifikacnich kurz( v obdobi 7/2009 - 6/2011 v modulovych
na sebe navazujicich vzdélavacich programech ,,Strojirensky technik
konstruktér pracujici v CA systémech“ a ,,Strojirensky technik technolog -
programovani CNC stroji v ISO kodu, systému Heidenhain a EdgeCAM* pro
Urad prace ve Frydku - Mistku.

Od 2. pololeti roku 2009 jsou v ramci zakazky realizované rekvalifikacni
kurzy pro UP Frydek - Mistek spolufinancované z prostiedk ESF z operacniho
programu "Lidské zdroje a zaméstnanost" a statniho rozpoctu CR.



Se vzdélavacimi programy souvisejici s provozni fazi projektu VTOMC jsme se
uplatnili ve sledovaném obdobi i u tri strojirenskych firem v regionu pri
vzdélavani jejich zaméstnancu v kurzech odborného rozvoje v ramci
projektu ,Vzdélavejte se“. Rozsah a obsah vzdélavaciho programu
,»Strojirensky technik ....“ Jsme vSak prizpusobili jejich pozadavkim a
potfebam Gcastnik( vzdélavani. Pro 14 zaméstnancd firmy NOVOGEAR, s.r.o.
jsme realizovali v obdobi 5.5. - 15.5.2009 42 hod. kurz odborného rozvoje

s nazvem ,,Zaklady a podstata programovani CNC soustruhl a frézek“. Pro 5
zaméstnancl firmy VYNCKE, s.r.o. Frydek - Mistek jsme realizovali v obdobi
7.10. - 10.12.2009 92 hodinovy kurz odborného rozvoje s nazvem ,, Technické
kresleni a zaklady strojirenské technologie s vyuzitim CA technologii“ a pro 7
zamé&stnancl firmy VUHZ, a.s. Dobra jsme realizovali v obdobi 16.10.2009 -
5.2.2010 80 hodinovy kurz odborného rozvoje s nazvem ,,Cteni a tvorba
dokumentace ve strojirenstvi s vyuzitim SW AutoCAD a AutoCAD Mechanical*
a v obdobi od 30.4. - 25.6.2010 jsme realizovali navazny kurz s nazvem
»Modelovani strojnich soucasti a tvorba 2D dokumentace s vyuzitim
programu INVENTOR“ pro 4 zaméstnance firmy.

3. Realizace navazujicich projektu

Vzdélavaciho program "Strojirensky technik pracujici v systémech CAD/CAM/CNC",
rozsireny o matematicko-fyzikalni vzdélavani pro techniky, je pripraven k pilotnimu
ovéreni, které bude realizovano v dvouletém obdobi 10/2010 - 6/2012 v ramci
projektu "Dalsi vzdélavani - novy Ukol pro skoly“, do kterého jsme zapojeni jako
partnefi. Nositelem projektu je organizace Svét vzdélavani Ostrava. Program pro
pilotni ovéreni je urcen pro cilové skupiny - zaméstnanci, zeny na materské
dovolené a osoby samostatné vydélecné ¢inné - OSVC v oboru strojirenstvi anebo
pribuzném.

4. Rizika ohrozujici provozni fazi projektu

Nezarazeni nabidky vzdélavaciho programu do planl rekvalifikacnich kurzu
Uradu prace.

Nedostatek vhodnych uchazed, ktefi splnuji kritéria pro zarazeni do
vzdélavaciho programu.

Omezujici podminky pro moznost zafazeni uchazec¢l do vzdélavaciho
programu v podpurci dobé.

Vzrustajici rozpoctové naroky pro potreby rekvalifikaci souvisejici s vysSim
poc¢tem uchazecl o zaméstnani vyvolané soucasnou nepriznivou ekonomickou
situaci.



