Lidské zdroje pro 21. století
Konference

 u příležitosti 100 let vzdělávání a personalistiky

 v Třineckých železárnách
www.trz.cz
Všechny příspěvky jsou uveřejněny na webových stránkách TŽ. a.s.:

Home > Kariéra > Materiály ke konferenci

ZDE
Výběr příspěvků ze sborníku konference
	
Přednášející
	Firma / Instituce
	Téma

	Pavel Bartoš
	Hospodářská komora ČR
	Požadavky na odborné školství v Moravskoslezském kraji

	Jiří Cienciala
	Třinecké železárny
	Lidské zdroje pro 21. století

	Mária Niklová
	ŽELEZIARNE Podbrezová
	Systém vzdělávání v Železiarnach Podbrezová a.s.

	Zdeněk Juchelka
	ŽDB GROUP a.s.
	Jsme silná společnost pro příští generace majitelů, zákazníků a zaměstnanců

	Jakub Trojek
	STEELTEC CZ
	Rodina-vzdělávání-zaměstnání

	Martin Karfus
Petr Pokorný
	MPO ČR
	Problematika technického vzdělávání mládeže

	Dušan Rybák
	SPŠ Frýdek-Místek
	Spolupráce školy s odběrateli

	Čestmír Závodný
	SPŠ Frýdek-Místek
	Modulový systém vzdělávání

	Jan Peška
	Národní soustava kvalifikací
	Národní soustava kvalifikací


Co uvedli přednášející mimo jiné ve svých příspěvcích:

1. Ing. Pavel Bartoš, viceprezident HK ČR

· Stanovisko HK ČR ke vzdělávací soustavě ČR

· Požadavky na vzdělávací systém

· Hospodářská komora je připravena se podílet na reformě vzdělávací soustavy

2. Doc. Ing. Jiří Cienciala, CSc., předseda představenstva a generální ředitel TŽ, a.s.

· Spolupráce se školami všech stupňů
28 základních škol v regionu
4 střední školy …..
2 technické univerzity ……

· Přehled forem spolupráce se SŠ
· Získaná ocenění za spolupráci se školami

· Trendy v oblasti Lidských zdrojů

3. Ing. Mária Niklová, personální ředitelka, Železiarne Podbrezová a.s. 

· Systém vzdelávania v ŽP a.s.

· Súčasný stav prípravy v školách

· Prečo sme išli vlastnou cestou?

· Súčasný stav: 
Absolutný nedostatek vyučencov, alebo absolventov stredných škol v oblasti strojárenstvo, baníctvo, stavebnictví, energetika, spracovanie dreva, automobilový a elektrotechnický priemysel.

· Dóvod:
Štát najskoór zoštátnil a potom úspešně zlikvidoval učňovské školstvo……
· Súkromé SOU hutnické ponúka v školskom roku 2007/2008 absolventom ZŠ studium vo 4 študijných odboroch a v jednom učebnom odbore……

· Základné informácie o súkromém gymnáziu ŽP

· Mzdový předpis pre odmeňovanie ……. Za účelom vytvorenia účinného systému hmotnej stimulacie na dosahovaných studijných výsledkách a zvyšenia disciplíny žiakov SSOUH sa stanovujú zásady pre odmeňovanie……..

· Každý absolvent SSOUh má spracovaný Adaptačný list, ktorého účelom je mapovať proces praktickej adaptácie …….
4. Ing. Zdeněk Juchelka, MBA, generální ředitel ŽDB GROUP a.s.

· S jakými problémy se potýkáme?
Nedostatek kvalifikovaných …….. – jedná se o dělnické i technicko-hospodářské profese.
Absence větší součinnosti škol s podnikatelskou sférou, tzn. nerespektování potřeb trhu a zaměření se na obory, které nejsou pro firmy stěžejní → „důležité je naplnit stavy žáků ve školách“.
Stále přetrvající negativní pohled rodičů budoucích žáků středních škol na oblast hutnictví, popř. strojírenství.
Neochota rodičů budoucích žáků SŠ volit technické obory …….

· Současná situace ve školství a na trhu práce v Moravskoslezském kraji
V MSK je 151 středních – z toho 42 gymnázií! Není zde snaha zřizovatele výrazně prosazovat technické obory i přesto, že tento region je výrazně historicky orientován na průmysl → zaměstnavatelé si musí sami hledat cestu k rodičům i žákům při volbě povolání a úzce spolupracovat s vybranými školami.

· Spolupráce se středními školami
V rámci Moravskoslezského kraje jsme zmapovali situaci na středních školách a vytipovali školy, které svými studijními obory mohou vychovávat naše budoucí zaměstnance → jedná se o technické obory související s našim předmětem podnikání
Těmto vybraným školám pomáháme v rámci náboru nových studentů přesvědčovat rodiče, aby dali své děti na jejich školu, …

5. Jakub Trojek, STEELTEC CZ, s.r.o.
· Potřebujeme přesvědčit, získat studenty a žáky a především jejich rodiče, učitelé, kteří ovlivňují jejich budoucí kariéru. Potřebujeme hlavně získat jejich důvěru v technické obory………. Co ale musíme mít na mysli především je být hrdý na technické vzdělání a nestydět se za to, že dáme děti do učení a na technické školy. S touto motivací je potřeba začít již na základních školách a u rodičů. Zkusme najít cestu k rodičům a učitelům, tak jak se nám podařila zvládnout spolupráce s učilišti, středními, vysokými školami a dalšími institucemi………………..
6. Martin Karfus, Petr Pokorný, Ministerstvo průmyslu a obchodu
· V ocelářském průmyslu ČR chybí ročně 600 mladých lidí (středoškoláků a vyučenců) pro klíčové oborové a mezioborové profese ……
Ve strojírenství stále chybí potřební pracovníci strojírenského zaměření (vysokoškoláci i středoškoláci), takže firmy se uchylují k zaměstnávání zahraničních pracovníků. Na vysoké technické školy se hlásí málo uchazečů. Z tohoto důvodu např. ŠKODA Auto založila vlastní vysokou školu, střední odbornou školu a učiliště v Mladé Boleslavi, kde si vychovává budoucí odborníky. Vznikl projekt IQ AUTO - vzájemná spolupráce podniků a škol na dalším vzdělávání pedagogů.

· Nutnou podmínkou pro další rozvoj tuzemského průmyslu je vyšší podpora učňovského, středoškolského a vysokoškolského studia technického zaměření, a to jak ze strany státu, tak i ze strany průmyslové sféry, přičemž stát by měl více preferovat obory s vysokou přidanou hodnotou, tj. IT, elektroniku, strojírenství,…
· Zvýšit zájem o studium na středních školách technického směru (průmyslové školy, technická lycea) tím, že kvalitním absolventům bude zabezpečeno zaměstnání již v okamžiku nástupu na tuto školu, ať již formou ……..

· Finančně podporovat střední odborné školství po odvětvích (hutnictví, strojírenství, stavebnictví…..)

· Motivovat velké podniky ke vzniku vlastních vzdělávacích zařízení.

7. Ing. Dušan Rybák, ředitel SPŠ Frýdek – Místek
· Oblasti spolupráce školy s odběrateli absolventů
Nábor žáků do 1. ročníků
Definování požadovaných kompetencí
Testování klíčových kompetencí
Stáže za účelem ověření kompetencí
Sponzorování odborných soutěží
Materiální podpora školy
Přímá materiální podpora žáků
· Oblasti modernizace odborného vzdělávání
Životní cyklus výrobku: CAD → CAM → CNC
· Zdroje pro modernizaci
Krajský investiční projekt
Vzdělávání v tradičních oborech moderní cestou
(4. kolo výzvy SROP, 7,5 mil., 2005-2006)

· Cíl projektu
Modernizovat vybavení dvou škol novými obráběcími CNC stroji a tím rozšířit a zkvalitnit podmínky dalšího profesního vzdělávání
· Stroje získané v rámci projektu

8. Ing. Čestmír Závodný, zástupce ředitele a manažer … SPŠ Frýdek – Místek
 „Strojírenský technik pracující v systémech CAD/CAM/CNC“

· 4 modulový vzdělávací program (60 + 60 + 60 + 120) hod.

· Cíle
Oživit a aktualizovat u účastníků jejich znalosti získané v rámci jejich předchozího vzdělávání a předchozího zaměstnání v oblasti strojírenství
Získat nové kompetence, které odpovídají současným podmínkám a vývojovým trendům v technické přípravě strojírenské výroby

· Cílová skupina
Kurz je určen pro uchazeče o zaměstnání a zájemce o zaměstnání a pro zaměstnance, kteří mají SŠ ukončenou výučním listem nebo maturitní zkouškou, VOŠ, VŠ nejlépe v oboru strojírenství, popř. oboru příbuzném.

· Pracovní uplatnění absolventa
zpracovává jednodušší konstrukční řešení strojírenských výrobků na základě návrhů nebo výchozích projektů, provádí konstrukční řešení dílčích částí nebo detailů konstrukčních návrhů.
umí číst  technické výkresy výrobků nebo dílů a dovede navrhnout  efektivní způsob a postup jejich výroby. Umí tvořit  a odladit NC programy pro soustružení a frézování v ISO kódu, v dialogu v systému Heidenhain a s využitím programu EdgeCAM.

· Získaná kvalifikace
Strojírenský technik konstruktér - junior
Strojírenský technik technolog - junior
podle absolvovaných modulů a předchozího dosaženého vzdělání

9. Ing. Jan Peška, vedoucí oddělení - informační obory, NÚOV

Národní soustava kvalifikací
· Je čím dál běžnější, že člověk pracuje v jiném oboru, než který vystudoval, nebo v němž se vyučil. Často tuto novou práci i mnohem lépe ovládá. ….

· Na pomoc lidem, kteří získali profesní dovednosti nad rámec svého původního vzdělání, přichází Národní soustava kvalifikací (NSK). Její podstatou je, že jednotlivé kvalifikace jsou popsány prostřednictvím kompetencí (souboru znalostí, dovedností a postojů), což umožňuje ověřovat, co člověk skutečně umí, bez ohledu na to, zda se tomu naučil ve škole, v praxi nebo třeba samostudiem.

· Každá kvalifikace v NSK bude mít svůj tzv. kvalifikační standard a tzv. hodnoticí standard. Kvalifikační standard určuje, co je třeba pro získání příslušné kvalifikace umět, čili soubor požadovaných kompetencí. Hodnoticí standard určuje, jakými způsoby a postupy ověřování se zjistí, zda jedinec vše požadované skutečně umí, k tomu pak stanovuje závazná kritéria.
· Zkoušení občanů z dílčích kvalifikací budou provádět tzv. autorizované osoby, čili fyzické nebo právnické osoby, které získají autorizaci, což je oprávnění vydané příslušným ministerstvem (tzv. autorizujícím orgánem).
Třinecká výzva
1. Provést důslednou analýzu připravovaných změn v jednotlivých resortech hospodářství ve vztahu k potřebám zaměstnanosti a kvalifikační struktury potenciálních zaměstnanců a na jejím základě zpracovat studii potřebnosti nových studijních oborů v souladu s potřebami praxe. 

2. Daňově zvýhodnit firmy, které realizují rekvalifikaci a další vzdělávání zaměstnanců. 

3. Upravit legislativu včetně systému poradenského servisu tak, aby nezaměstnané nutila se rekvalifikovat a přijmout zaměstnání. 
4. Zvýšit dotace ze státního rozpočtu na vzdělávání. 
5. Připravit mediální kampaň zaměřenou na význam technického vzdělání pro budoucnost. 

6. Vytvořit pracovní tým ze zástupců škol a jednotlivých podniků (dle regionů) za účelem ověření souladu stávajících studijních programů s požadavky praxe. 

7. Připravit pilotní projekt přípravy učitelů v podnicích a na VŠ (stínování, stáže apod.) s cílem získání nových poznatků z teorie a praxe a poznání firemní kultury konkrétních podniků. 

8. Privatizovat vybrané odborné školy/učiliště na soukromé firemní školy. 

9. Iniciovat změny v legislativě týkající se vzdělávání, zaměstnanosti, sociální politiky, včetně zpracování samostatného zákona o odborném školství. 

10. Zpracovat motivační program pro získávání absolventů škol a dalších potenciálních zaměstnanců. 

11. Zpracovat a realizovat projekt využití odborníků (s využitím senior managementu) z praxe ve výuce zejména technických oborů. 

12. Zpracovat a medializovat přehled uplatnitelnosti absolventů škol na trhu práce dle jednotlivých oborů. 
13. Podporovat finančně ze státního rozpočtu výzkumně vývojové projekty řešené společně výzkumnými ústavy, podniky a VŠ se zapojením schopných studentů. 

14. Zavést povinnou maturitní zkoušku z matematiky. 
15. Uzavírat dohody o spolupráci se školami, s cílem zvýšení zájmu o technické vzdělání a vytvoření prostředí k úspěšnému náboru žáků a studentů do technických oborů. 

16. Zpracovat projekt „Nově ve výuce technických předmětů “, který umožní vzrušující odhalování nových poznatků v duchu Komenského "Školy hrou". 
17. Vytvořit Fond vzdělávání pro technické obory. 

18. Zjednodušit proces získávání a následného zaměstnávání zahraničních zaměstnanců.
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